Selbstanalyse		

Beantworten Sie die folgenden Fragen und schreiben Sie die Antworten möglichst detailliert auf. Seien Sie ehrlich, der Arbeitgeber will sich von Ihnen ein Bild machen. 

	Über welche beruflichen Qualifikationen, Abschlüsse, Kenntnisse und Erfahrungen verfügen Sie? Gibt es privat erworbene Kenntnisse, die beruflich verwertbar sind?

	[bookmark: Text1]     

	Kann ich bereits Berufserfahrung vorweisen (zB Ferialpraktikum)?

	     

	Bin ich ein Teamplayer oder Einzelkämpfer? Begründen Sie Ihre Aussage!

	[bookmark: _GoBack]      Begründung:      

	Kann ich mich selbst gut motivieren? Begründen Sie Ihre Aussage!

	      Begründung:      

	Wo liegen meine Stärken? Notieren Sie 3 Softskills und beschreiben Sie auch, warum Sie glauben, dass diese Stärken Sie auszeichnen.

	Stärke 1:       Begründung:      
Stärke 2:       Begründung:      
Stärke 3:       Begründung:      

	Wo habe ich Verbesserungspotential (sowohl Softskills, als auch Hardskills)? 

	     

	Wie mobil bin ich?

	     

	Wie weit bin ich bereit meine Erwartungen zurückzustellen (in Bezug auf Gehalt, Freizeit, Familie und Freunde)?

	     

	Bis wann will ich was erreicht haben? Wie stelle ich mir die berufliche Zukunft vor?

	     

	Welche Anforderungen stelle ich an das Unternehmen?
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